· Objet du site(
Annuaire qui propose des offres d’emplois et

· But du site(
Le site sera un annuaire de recherche d’emploi dans le domaine de l’informatique.
Les employeurs pourront introduire leurs annonces moyennant paiement.

Les demandeurs d’emploi pourront rechercher parmi les différentes offres disponibles encodées par les employeurs.

Les employeurs pourront rechercher eux-mêmes dans la base de données en introduisant des mots-clés.

Une partie sera consacrée a des liens vers des centres de formation et des astuces pour décrocher un emploi.

· Public cible (
Ce site s’adresse tout d’abord aux demandeurs d’emploi et aux employeurs, aux personnes désirant s’orienter dans le domaine informatique ainsi qu’aux personnes souhaitant faire une formation dans l’informatique.
· Objectif,public visé
structure
· Barre de navigation (
Notre barre de navigation comportera 6 menus (« demandeur d’emploi », « employeurs », « newsletter », «  formation », « outils pratiques », « contact »).

Le menu «  Demandeur d’emploi » comportera 2 sous menu (« introduire un cv », « rechercher un emploi ».
Le menu «  Employeurs » comportera 2 sous menu (« introduire une offre », « Trouver le candidat ».

Le menu «  Newsletter » comportera 2 sous menu (« Inscription », « Désinscription ».

Le menu «  Formation » comportera 2 sous menu (« a distance (on-line) », « centre de formation ».

Le sous menu «  centre de formation » comportera 2 sous menu (« bruxelles », « autres villes ».

Le menu «  Outils pratiques » comportera 3 sous menu (« Modele lettre de motivation », « modele cv », « questions clées lors d’un entretien ».

Le sous menu « questions clées lors d’un entretien » comportera 2 sous menu(« par le candidat », « par l’employeur ».

Le menu «  Contact » comportera 1 sous menu (« Webmaster »).
· Charte graphique ( 

Couleur de fond,des boutons,……

· Mots clés (
	1. Emploi
	2. Situation

	3. Job
	4. Affectation

	5. Intérim
	6. Attribution

	7. Contrat
	8. Poste

	9. Travail
	10. Occupation

	11. Profession
	12. Affaires

	13. Métier
	14. Formation

	15. Fonction
	16. Recrutement

	17. Activité Professionnelle
	18. Carrière

	
	


· Formulaire de contact , newsletter, cv. (
Voir fichier joint (projet.xls)

· Nombre de pages sur le site ( 22 pages
· Quels produits je vais vendre ( l’affichage des annonces des employeurs et leur accès a notre base de données.
· Moteur de recherche (
· Forum (
· Référencement (
Visible par google , yahoo(moyennant supplément)

· Espace publicite (
Définir un espace de publicité(idée : faire un endroit ou chaque entreprise pourra donner un bref descriptif  et afficher le logo)
· Newsletter (
Afficher les nouveautes ou faire des actions commerciales

· Gestion des visiteurs (
Faire un compteur pour estimer le nombre de visiteur par jour et le nombre de pages visitées

(si c’est possible)

· Pour faire connaître le site (
Rajouter « a mettre dans vos favoris » ou «  recommandez a un ami »

·  3 bonnes raisons de créer votre profil.

Vous pouvez solliciter en ligne et conserver vos cv et lettre de motivation.

Vous recevez via notre service « email-alert » lees offres d’emploi qui correspondent a votre profil.

Vous pouvez conservez la liste des offres d’emploi qui vous intéressent et sauvegardez toutes vos recherches 
Vous publiez ou gardez confidentiel votre cv.

